COLEGIO DE PROCURADORES
Recepcionado dia anterior

Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Fecha notificacion: 24/04/2020 Papel de Oficio de la Administracion de Justicia en la
Administrazioaren Ofizio Papera Comunidad Auténoma del Pais Vasco

En Bilbao, a 23 de abril de 2020.

Vistos por el/la Ilmo./Ilma. Sr./Sra. Magistrado/a-Juez del Juzgado de lo Social n.° 7 D.
FERNANDO BRENOSA ALVAREZ DE MIRANDA los presentes autos nimero
265/2020, seguidos a instancia de ELA contra DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA,
CCOO, SINDICATO SATSE, UGTy obre
tutela de derechos fundamentales.

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente

SENTENCIAN.”102/2020 ZK.KO EPATA

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 15 de abril de 20120 tuvo entrada demanda formulada por SINDICATO ELA contra
DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA, CCOO, SINDICATO SATSE, UGTy

y siendo parte el Ministerio Fiscal y admitida a tramite se citd de
comparecencia a las partes asistiendo todas salvo UGT vy abierto el acto de juicio por S. S. las
comparecidas manifestaron cuantas alegaciones creyeron pertinentes en defensa de sus derechos
practicandose seguidamente las pruebas que fueron admitidas segin queda constancia en el acta
correspondiente, y finalmente manifestaron por su orden sus conclusiones.

En la tramitacidn de este proceso se han observado las prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS
1°.- El sindicato demandante ELA-STV tiene un ambito de actuacion superior al de la
empresa , y compone junto a los sindicatos CC.OO,
UGT Y SATSE, el Comité de Empresa — ELA 4 representantes, CC.OQO, 3 representantes, UGT,
1 representante y SATSE 1 representante-.
2°.- Resulta de aplicacion el Convenio Colectivo para el de Centros de la Tercera Edad.

Se da por reproducido el Convenio Colectivo

3°- La es una institucién privada sin dnimo de lucro, cuyo fin
fundacional es la atencion a las personas mayores mas desfavorecidas del municipio de
Barakaldo y a tal efecto lleva sus actividades a través de una Residencia de mayores. Esta tiene
aproximadamente unos 217 trabajadores.

Esta dispone en su residencia de aproximadamente 230 plazas, de las que 150 plazas son
concertadas con la Diputacion Foral de Bizkaia (DFB) exclusivas para personas mayores
dependientes.
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La ocupacién aproximada es de 193 personas al momento actual.

4°. — La DFB tiene suscrito concierto con la contrato de gestion de
servicios publicos, para personas en situacion de dependencia. Se da por reproducido el contrato
al obrar en la prueba documental de la codemandada.

5°.- La empresa con fecha 9/03/2020, creo un comité de seguimiento de la crisis del
coronavirus, llevandose a cabo actuaciones cada dos dias informando a la DFB. Se da por
reproducido el documento n° 2 de la demandada.

6°.- Aparecido la crisis del coronavirus, y ante la limitacion de material que existia, pues
por planta se disponia de un set consistente en gel, guantes desechables, mascarillas quirtirgicas y
manguitos, la gerencia de la demandada se puso en contacto ya desde el dia 19/03/2020, con
diversas instancias, Diputacion Foral, Gobierno Vasco para interesar ellos EPIS y demas
material, y asi mismo se ha solicitado a empresas privadas para proveer de tal material.

7°.- La empresa ha llevado a cabo una evaluacion de riesgos por el riesgo bioldgico Covid
19 en fecha 25/03/2020. Se da por reproducido al obrar en la prueba documental de la
demandada (dos. 19)

8°.- Con fecha 20/03/2020, la empresa ante los problemas de desabastecimiento de
material emitid un boletin informativo a los trabajadores en los que les informaba:

MASCARILLAS.

Las exigencias de las autoridades publicas no implican la utilizacion de
mascarillas salvo en los casos de personas infectadas.

El Departamento de Salud del Gobierno Vasco, segun nos informa la Diputacion
Foral de Bizkaia, esta facilitando mascarillas exclusivamente a aquellos centros
donde ya hay algun caso positivo.

El Técnico ajeno en Prevencion de riesgos laborales en un informe muy reciente
nos indica que:

o Las mascarillas ayudan a prevenir la transmision del virus si las llevan las
personas que estan enfermas.

e Lo mas importante es que se utilice la mascarilla con residentes con
sintomatologia (fiebre, tos seca, etc.) y que estén aislados en su habitacion.

e Los profesionales sanitarios indicaran el uso de mascarillas en aquellas
situaciones en las que se considere necesario.

e La higiene de manos es la medida principal de prevencion y control de la
infeccion.

e La poblacion general sana no necesita utilizar mascarillas.

o Es muy importante hacer un uso racional de las mascarillas, pues no hay
existencias en el mercado.

La ha implantado escrupulosamente estas medidas, siempre
basandose en criterios técnicos y sanitarios.

No obstante lo anterior y ante la situacion de temor que se ha instalado en la
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sociedad, en el dia de hoy se ha entregado una mascarilla para su uso a todo el
personal de enfermeriaaauxiliares de enfermeria y personal gerocultor.

Las instrucciones sanitarias son las siguientes:

Las mascarillas debes ser utilizadas exclusivamente en el momento de maxima
cercania con las personas residentes. aseo, baro, etc. Durante el resto de la
jornada laboral, no debe llevarse puesta.

Solo se entregard una unica mascarilla.

Esta medida se toma por motivos de inexistencia en el mercado de este
producto. (Duele ver que, en los ultimos dias, aparecen en nuestro servicio de
lavanderia muchas de ellas en los bolsillos de la ropa laboral) Mantenemos un
stock minimo para atender con mayor incidencia a aquellas personas mas
vulnerables.

Pido un uso responsable y una vision cabal de la situacion que estamos
afrontando.

La empresa tiene, al momento actual, dentro de las posibilidades, dado el
desabastecimiento, EPIS, esto es, mascarillas quirurgicas, recientemente han recibidos
mascarillas FFp2, batas, gel.

9°.- El primer residente que dio positivo por coronavirus lo ha sido en fecha 28/03/2020,
tomandose las medidas de confinamiento previstas por las Ordenes del Ministerios de sanidad y
las circulares de la DFB.

Una vez dado positivo un residente, se le traslada a la zona de confinamientos, que
existen dos en la residencia, y a continuacidon se procede a la limpieza y desinfeccion con
productos especificos de la habitacion, lo que se lleva durante 24 horas.

10°.- A raiz de la crisis del coronavirus, se ha precedido a ampliar la plantilla de limpieza
contratandose a dos personas mas, asi como la subcontratacion de la empresa Anticimex para
desinfeccion de elementos comunes y zona exterior

La empresa ante tales circunstancias rechaz6 el auxilio del parque de bomberos para
llevar a cabo la desinfeccion.

11°. — La empresa se encuentra en constante comunicacion con el Comité de empresa asi
como individualmente con los trabajadores informandoles genéricamente de la crisis, asi como
una informacion especifica de los EPIs, test de diagndsticos, curso de formacién sobre el
coronavirus, y otras medidas de prevencion.

No obstante la empresa ha recibido solicitud por parte de la Delegada de prevenciéon en
requerimiento de EPIS. Asimismo, se ha llevado a cabo requerimientos por partes de ELA y
SATSE.
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12°.- No consta el namero de trabajadores que hayan dado positivo en los test que se
hayan realizado, ni cuantos se encuentran en situacion de IT como consecuencias del coronavirus
por presentar sintomas. No obstante, la empresa reconoce a 46 trabajadores en situacion de IT.

Para sustituir a los mismos existen 43 contrataciones nuevas

13°.- Con fecha 17/04/2020 se ha llevado a cabo una inspeccion por las DFB y en la que
consta:

Dotacion de material de proteccion:
El centro cuenta con el siguiente material de proteccion

Mascarillas: Quirurgicas (200 para residentes -300 para profesionales), FFP2 solo quedan 6
(se espera la llegada de un pedido de 250 FFP2)

Guantes (stock suficiente)
Pantallas; por lo menos una por trabajado/a

Batas: Se ha comprado 1000 batas desechables, 100 batas impermeables, 150 batas de
algodon . También cuentan con batas artesanales hechas en domicilios particulares
fabricadas a partir de material de bolsas de basura y donadas al centro (200 --500)

Geles

Calzas, gorros

Delantales de plastico desechables; (2000 unidades son donaciones 100 unidades de la 051)

4.Equipos y materiales de proteccion para personas usuarias y personal (EPIS; mascarillas,
guantes...), y otros

Prevision de duracion stock actual

La prevision manifestada de la duracion del stock actual es de 3 a 4
dias

e Prevision de reposicion:

Se espera poder reponer el material necesario hay pedidos de
material realizados pendientes de llegar.

Proveedor (OSIs, farmacia,..)

Con la OSI se ha abierto un canal de comunicacion para la peticion
de material de proteccion, el material facilitado por la 051 hasta el
momento es claramente insuficiente, también la Diputacion ha
enviado mascarillas recientemente , donaciones de empresas y
particulares han sido un apoyo importante y compras del centro

Medidas de extremar la limpieza y desinfeccion : Zonas comunes, habitaciones......

El personal de limpieza esta extremando las medidas de limpieza habituales , intensificando la
limpieza de los barios, zonas de contacto (puertas, manillas, ascensores..)

Se han incrementado las horas de limpieza.

El centro ha fumigado en tres ocasiones por su cuenta los accesos y las zonas comunes.
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Las habitaciones de los casos positivos cuando se vacian se desinfectan con una "bomba de
desinfeccion" que consiste en un aerosol que una vez que se activa descarga de forma
automdtica un producto con propiedades bactericidas, virucidas y fungicidas.

Se da por reproducida el acta de la inspeccion de la Diputacion Foral de Bizkaia, al obrar en la
prueba documental de la demandada.

14°.- Existe una prevision de llevar a cabo testo de diagnostico por parte de la
administracion sanitaria, Osakidetza, durante este mes de abril, para todos los trabajadores de la
demandada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Se debe destacar que la relacion de hechos probados se infiere de las pruebas
documentales y testificales practicadas en el acto del juicio y valoradas conforme a las reglas de
la sana critica (art. 97.2 LRIS).

De la testifical propuesta por el sindicato demandante, poco valor se la ha dado, si bien,
delegada de prevencion, el desconocimiento personal y las ambigiiedades que ha referido, no
determinan los incumplimientos genéricos que ha referido. No asi de la testifical propuesta por la
empresa, quien coordinadora también miembro del Comité de Empresa, y ha dado elementos
precisos recogidos en los ordinales probados..

I1.- Se alega por parte del Ministerio Fiscal, la excepcidon de falta de legitimacion activa del
sindicato demandante y es que entiende que siendo el derecho a la vida y la integridad fisica un
derecho individual, procede acudir a un procedimiento colectivo (tutela de derechos
fundamentales) por parte del sindicato demandante. A ello se opone el sindicato demandante
refiriendo que conforme lo dispuesto en el art. 17 y 177 LRJS se entiende legitimado para
gjercitar la presente accion.

El art. 17. LRJS dispone que:
“1. Los titulares de un derecho subjetivo o un interés legitimo podran ejercitar acciones ante los
organos jurisdiccionales del orden social, en los términos establecidos en las leyes.
2. Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales tendran legitimacion para la
defensa de los intereses economicos y sociales que les son propios.
Los sindicatos con implantacion suficiente en el ambito del conflicto estan legitimados para
accionar en cualquier proceso en el que estén en juego intereses colectivos de los trabajadores,
siempre que exista un vinculo entre dicho sindicato y el objeto del pleito de que se trate; podran
igualmente personarse y ser tenidos por parte en dichos procesos, sin que tal intervencion haga
detener o retroceder el curso de las actuaciones”.

A suvezelart. 177.1 LRJS, dispone:
“l. Cualquier trabajador o sindicato que, invocando un derecho o interés legitimo, considere
lesionados los derechos de libertad sindical, huelga u otros derechos fundamentales y libertades
publicas, incluida la prohibicion de tratamiento discriminatorio y del acoso, podra recabar su
tutela a través de este procedimiento cuando la pretension se suscite en el ambito de las
relaciones juridicas atribuidas al conocimiento del orden jurisdiccional social o en conexion
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directa con las mismas, incluidas las que se formulen contra terceros vinculados al empresario

por cualquier titulo, cuando la vulneracion alegada tenga conexion directa con la prestacion de
LS

servicios”.

Pues bien, el sindicato ostenta no solo las legitimaciones de ser un sindicato con &mbito
de representacion superior al de la empresa, sino tambien, tiene representacion en CE, y, por ello,
ostenta un interés legitimo, cual es, la defensa de la 1ntegr1dad fisca de los trabaj adores lo que se
conecta con la tutela de un derecho fundamental, y por ello esta legitimado para el ejercicio de la
presente demanda.

En su consecuencia se rechaza la excepcion de falta de legitimacion activa.

II1.- Alega la DFB, demandada, la excepcion de falta de legitimacion pasiva, y ello debe
ser admitido sin paliativo alguno.

Lo cierto es que la DFB, a través de un contrato administrativo — contrato de gestion-
establece un concierto con diversas residencias privadas para la atencion a personas
dependientes, entre ellas la demandada, pero ello no la legitima para soportar las consecuencias
de la relacion laboral de los trabajadores de la residencia demandada, solo lo sera respecto a sus
propias residencias.

En su consecuencia se acoge la excepcion de falta de legitimacion pasiva.

IV.- Plantea el sindicato demandante la existencia de una vulneracién de derechos
fundamentales -derecho a la salud y a la integridad fisica (art. 15 CE)- y ello al entender
incumplidas obligaciones del deber de seguridad de los trabajadores ante la crisis sanitaria
devenida de la pandemia del coronavirus, no solo las normas generales, art 4..2.d) y 19 ET, arts.
14 y ss. LPRL, la Directiva 1989/391/CEE de 12 de junio, sino, también, las especificas como lo
son el RD 664/1997 de 12 de mayo sobre protecciéon de los trabajadores contra los riegos
relacionados con la exposicion da agentes biologicos durante el trabajo, y el Reglamento 2016
/4125 del Parlamento Europeo y de Consejo de 9 de marzo 2016; y las especificas, consecuentes
al Decreto del estado de alarma (RD463/2020) la Orden SND/265/2020 de 19 de marzo, de
adopcion de medidas relativas a las residencias de personas mayores y centros socio-sanitarios,
ante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, Orden SND/ 275/2020, de 23
de marzo, por la que se establecen medidas complementarias de caricter organizativo, asi como
de suministro de informacién en el ambito de los centros de servicios sociales de caracter
residencial en relacion con la gestion de las crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y la
Guia de prevencion y control frente al COVID-19 en residencias de mayores y otros centros de
servicios sociales de caracter residencial publicada por el Ministerio de Sanidad, devenidas como
consecuencia de la declaracion del estado de alarma.

Por la empresa se opone a la demanda, incidiendo en la
ambigiiedad de la demanda sin datos concretos y que en todo caso, se ha cumplido , dentro de las
posibilidades que la situacion ha creado para todo &mbito, Estado, Comunidad Auténoma, DFB o
ambito local, una realidad de desabastecimiento, pero, alega el cumplimiento estricto de la
legalidad. Por la DFB, se opone a la demanda, alegando la excepcion mencionada y respecto al
resto, el cumplimiento por la Residencia de los protocolos en razén al seguimiento y la
insepccion llevada a cabo. Por los Sindicatos demandados comparecientes, CC.OO y SATSE, se
allanan a la demanda. El Ministerio Fiscal, amén de la alegacion de falta de legitimacion activa,
en conclusiones sefiala la inexistencia de derecho fundamental vulnerado.

V.- La cuestion objeto de la litis, dada la modalidad procesal encauzada por el
demandante en este procedimiento, lo es si la actuacion de la empresa demandada supone una
vulneracion del derecho a la salud conectado con el derecho a la vida e integridad fisica.
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Recordemos que nuestra Constitucion Espafiola, recoge el derecho a la proteccion de la
salud en su articulo 43, si bien, no se configura como un derecho fundamental, sino que goza de
las garantias y proteccion establecida en el articulo 53 de la misma.

Por otro lado, el art. 15 de nuestra CE contempla los derechos a la vida y a la integridad
fisica los cuales poseen en nuestro ordenamiento la naturaleza de derechos fundamentales.
Nuestro Tribunal Constitucional ha sefialado: “Dicho derecho a la vida, reconocido y
garantizado en su doble significacion fisica y moral por el art. 15 de la Constitucion, es la
proyeccion de un valor superior del ordenamiento juridico constitucional -la vida humana- y
constituye el derecho fundamental esencial y troncal en cuanto es el supuesto ontologico sin el
que los restantes derechos no tendrian existencia posible. Indisolublemente relacionado con el
derecho a la vida en su dimension humana se encuentra el valor juridico fundamental de la
dignidad de la persona, reconocido en el art. 10 como germen o nucleo de unos derechos «que le
son inherentes». La relevancia y la significacion superior de uno y otro valor y de los derechos
que los encarnan se manifiesta en su colocacion misma en el texto constitucional, ya que el art.
10 es situado a la cabeza del titulo destinado a tratar de los derechos y deberes fundamentales, y
el art. 15 a la cabeza del capitulo donde se concretan estos derechos, lo que muestra que dentro
del sistema constitucional son considerados como el punto de arranque, como el prius logico y
ontologico para la existencia y especificacion de los demas derechos.” (STC 53/1985).

En lo que se refiere a la integridad fisica, no solo el precepto constitucional mencionado
lo contempla, sino que el art. 3 de TEDH sefiala que “Toda persona tiene derecho a su
integridad fisica y psiquica”.

Nuestro TC ha venido reiterando que el derecho a la integridad protege la salud, es decir,
el mismo bien que tutela el articulo 43 CE, en la medida en la que atentados graves contra la
salud lesionarian la integridad. Dicho Tribunal subraya que basta el peligro grave para la salud,
aunque no se produzca efectivamente el dafio, para que haya violacion del articulo 15 CE,
incluso el riesgo para la integridad moral (STC 119/2001, de 24 de mayo, F. J. 6; STC 5/2002,
de 14 de enero; F. J. 4 y 37/2011, de 28 de marzo; STC 221/2002, de 25 de noviembre).

En el ambito laboral también opera en potencia el derecho a la integridad de los
trabajadores.

Nuestro TC ha sefialado:

“Cabe recordar al respecto que este Tribunal ha reconocido, en una consolidada
doctrina, que existe en efecto una cierta conexion entre el derecho a la integridad fisica (art. 15
CE) y el derecho a la proteccion de la salud (art. 43.1 CE), pero sin que ello pueda llevar a
identificar o confundir ambos derechos.

Asi, en la STC 160/2007, de 2 de julio, FJ 2, que cita a su vez la doctrina sentada en la
precedente STC 62/2007, de 27 de marzo, se seiiala que ‘el derecho a que no se daiie o
perjudique la salud personal queda también comprendido en el derecho a la integridad personal
(STC 35/1996, de 11 de marzo, FJ 3), aunque no todo supuesto de riesgo o daiio para la salud
implique una vulneracion del derecho fundamental, sino tan solo aquel que genere un peligro
grave y cierto para la misma (SSTC 119/2001, de 24 de mayo, FJ 6, y 5/2002, de 14 de enero, F.J
4)”. Esta ultima concrecion de la tutela propia de la integridad personal, en consecuencia, no
implica situar en el ambito del art. 15 CE una suerte de cobertura constitucional frente a
cualquier orden de trabajo que en abstracto, aprioristica o hipotéticamente, pudiera estar
contraindicada para la salud. Supone unicamente admitir que una determinada actuacion u
omision de la empleadora, en aplicacion de sus facultades de especificacion de la actividad
laboral, podria comportar en ciertas circunstancias un riesgo o danio para la salud de la
persona trabajadora cuya desatencion conllevara la vulneracion del derecho fundamental
citado. En concreto, como preciso la propia STC 62/2007, de 27 de marzo, tal actuacion u
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omision “podria afectar al ambito protegido por el art. 15 CE cuando tuviera lugar existiendo
un riesgo constatado de produccion cierta, o potencial pero justificado ad casum, de la
causacion de un perjuicio para la salud, es decir, cuando se genere con la orden de trabajo un
riesgo o peligro grave para esta”.

En este mismo sentido ya la STC 220/2005, de 15 de septiembre, FJ 4, habia declarado
que el derecho a la integridad fisica podria verse lesionado no solo por acciones, sino también
por omisiones de los poderes publicos —como podria ser el caso de una negativa injustificada a
conceder una prorroga de baja por incapacidad laboral— que deberian ser rechazadas por los
tribunales “’si como consecuencia de aquellas se produjera una lesion del derecho de modo real
y efectivo” ...

En efecto, conforme a la citada doctrina constitucional, para que pudiera apreciarse la
vulneracion del art. 15 CE seria necesario que se produjera una actuacion de la que se derivase
un riesgo o se produjese un dario a la salud del trabajador ....

El derecho a la integridad fisica, tal y como estd configurado constitucionalmente,
protege a todas las personas, incluidos los trabajadores, frente a actuaciones materiales sobre
el cuerpo humano, que darien la integridad corporal, que supongan un peligro grave y cierto
para la salud, o que se produzcan sin consentimiento del afectado y sin deber juridico de
soportarlas (SSTC 120/1990, de 27 de junio, FJ 8, y 215/1994, de 14 de julio, FJ 4). También
frente a las actuaciones no materiales —ordenes empresariales— que incumplan las
obligaciones legalmente impuestas al empleador en materia de prevencion de riesgos laborales,
poniendo en peligro la salud de los trabajadores (SSTC 62/2007, FJ 5, y 160/2007, FJ 5).” (STC
118/2019, de 16 de octubre).

VI.- Debo partir del art. 16 del Convenio 155 de la OIT, en cuanto senala:

“l. Debera exigirse a los empleadores que, en la medida en que sea razonable y factible,
garanticen que los lugares de trabajo, la maquinaria, el equipo y las operaciones y procesos que
estén bajo su control son seguros y no entranan riesgo alguno para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

2. Debera exigirse a los empleadores que, en la medida en que sea razonable y factible,
garanticen que los agentes y las sustancias quimicos, fisicos y biologicos que estén bajo su
control no entranan riesgos para la salud cuando se toman medidas de proteccion adecuadas.

3. Cuando sea necesario, los empleadores deberan suministrar ropas y equipos de
proteccion apropiados a fin de prevenir, en la medida en que sea razonable y factible, los
riesgos de accidentes o de efectos perjudiciales para la salud”.

En el plano legislativo ordinario la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
viene a proclamar, en su articulo 1, el derecho a la proteccion de la salud.

Y en lo que se refiere a la proteccion de los trabajadores, el art. 4 de la LRPRL, define
como riesgo laboral grave e inminente “aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un daiio grave para la salud de los
trabajadores”, pero especificamente para el caso de “exposicion a agentes susceptibles de causar
darios graves a la salud de los trabajadores” dice que “se considerard que existe un riesgo grave
e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una
exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse daiios graves para la salud, aun cuando
éstos no se manifiesten de forma inmediata”.

A suvez el art. 14.1 LPRL, sefiala que “los trabajadores tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo”, pero esa relacion juridica obligacional ex
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lege tiene como contraparte al empresario, que es quien tiene “un correlativo deber del
empresario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales”. Asimismo, el art.
15.1.a) de la LPRL, al delimitar los “principios de la actividad preventiva”, del empresario es el
“evitar los riesgos”.

Asimismo, el art. 4.2.d), y art. 19.1 ET establecen la obligacion empresarial de la
proteccion del trabajador a su “integridad fisica”, exigiéndole, “una proteccion eficaz en materia
de seguridad e higiene”.

Obligaciones contenidas en el 4ambito de la CEE a través de la Directiva 1989/391/CEE,
de 12 de junio que en su arts. 5 y 6 reitera lo ya sefialado en la normativa de la LPRL, y asi
destaca:

“Articulo 5. Disposicion general

1. El empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en todos
los aspectos relacionados con el trabajo.

2. Si un empresario solicitare, en virtud del apartado 3 del articulo 7, las competencias
(de personas o servicios) externas a la empresa y/o establecimiento, ello no le eximira de sus
responsabilidades en dicho ambito.

3. Las obligaciones de los trabajadores en el ambito de la seguridad y de la salud en el
trabajo no afectaran al principio de la responsabilidad del empresario.

4. La presente Directiva no obstaculizara la facultad de los Estados miembros para
establecer la exclusion o la disminucion de la responsabilidad de los empresarios por hechos
derivados de circunstancias que les sean ajenas,

anormales e imprevisibles o de acontecimientos excepcionales, cuyas consecuencias no
hubieren podido ser evitadas a pesar de toda la diligencia desplegada.

No se exigira a los Estados miembros el ejercicio de la facultad mencionada en el
parrafo primero.

Articulo 6. Obligaciones generales de los empresarios

1. En el marco de sus responsabilidades, el empresario adoptara las medidas necesarias
para la proteccion de la seguridad y de la salud de los trabajadores, incluidas las actividades de
prevencion de los riesgos profesionales, de informacion y de formacion, asi como la constitucion
de una organizacion y de medios necesarios.

El empresario debera velar para que se adapten estas medidas a fin de tener en cuenta el
cambio de las circunstancias y tender a la mejora de las situaciones existentes.

2. El empresario aplicara las medidas previstas en el parrafo primero del apartado 1 con
arreglo a los siguientes principios generales de prevencion:

a) evitar los riesgos;

b) evaluar los riesgos que no se puedan evitar;

¢) combatir los riesgos en su origen;

d) adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de
los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos de trabajo y los métodos de trabajo
v de produccion, con miras en particular, a atenuar el trabajo mondtono y el trabajo repetitivo y
a reducir los efectos de los mismos en la salud.

e) tener en cuenta la evolucion de la técnica;

f) sustituir lo peligroso por lo que entrafia poco o ningun peligro;

g) planificar la prevencion buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo;

h) adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual;

i) dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

VII.- Recordemos, previamente al examen de la concreta pretension que se conecta con
unos supuestos incumplimientos de la empresa referidos en la demanda, en cuanto a la no puesta
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a disposicion de los trabajadores de las mascarillas FFp2, FFp3, mascarillas quirurgicas, ropas de
proteccion, guantes de diversos tipos, protectores oculares y faciales, gel hidroalcoholico,
realizacion de test de diagndsticos, reforzamiento del servicio de limpieza e informar al CE de
las situacion del centro y de las medidas a adoptar, las exigencias probatorias en los procesos de
tutela de derechos fundamentales.

Respecto a las reglas de “onus probandi cuando se alegan vulneraciones de derechos
fundamentales y conforme al art. 181.2 LRJS corresponde la demandante aportar “indicios”, de
que se ha producido la violacion del derecho fundamental, y acreditados este corresponde al
demandado “la aportacion de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de
las medidas adoptadas y de su proporcionalidad”.

La doctrina constitucional ha sefialado:

<< ..

Asi, en lo primero, cabe destacar que la distribucion de cargas probatorias propia de la
prueba indiciaria alcanza a supuestos en los que esté potencialmente comprometido cualquier
derecho fundamental; ... (entre otras, STC 125/2008, de 20 de octubre). En lo segundo, de su
lado, este Tribunal Constitucional no realiza un examen de los actos empresariales
eventualmente lesivos desde una perspectiva de legalidad que no le es propia, sino en atencion a
la cobertura que los derechos fundamentales invocados ofrecen. Y lo hace, por lo demas, sin
alterar los hechos probados, conforme a la sujecion prescrita en el art. 44.1 b) LOTC, lo que no
impide, segun establecimos, entre otras, en las SSTC 224/1999, de 13 de diciembre; 136/2001,
de 18 de junio, o 17/2003, de 30 de enero, alcanzar una interpretacion propia del relato factico
conforme a los derechos y valores constitucionales en presencia.

En cuanto al canon de control constitucional que corresponde, tenemos dicho que la
prueba indiciaria se articula en un doble plano. El primero consiste en el deber de aportacion
de un indicio razonable de que el acto empresarial lesiona el derecho fundamental, principio de
prueba o prueba verosimil dirigido a poner de manifiesto lo que se denuncia y que, como es
obvio, incumbe al trabajador denunciante. El indicio no consiste en la mera alegacion de la
vulneracion constitucional, ni tampoco en la invocacion retorica del factor protegido, sino que
debe permitir deducir la posibilidad de la lesion con base en un hecho o conjunto de hechos
aportados y probados en el proceso. Solo una vez cumplido este primer e inexcusable deber,
recaera sobre la parte demandada la carga de probar que su actuacion tuvo causas reales
absolutamente extrarias a la pretendida vulneracion. En otro caso, la ausencia de prueba
empresarial trasciende el ambito puramente procesal y determina, en ultima instancia, que los
indicios aportados por el demandante desplieguen toda su operatividad para declarar la lesion
del derecho fundamental concernido (por todas, STC 104/2014, de 23 de junio, FJ 7).

5. La virtualidad de esa doctrina relativa a la prueba indiciaria en supuestos en los que
la decision empresarial invoca un fundamento objetivo de cardcter economico, y no, como a
menudo acontece, un incumplimiento contractual por parte del trabajador, nos hizo apreciar en
la fase de admisibilidad la concurrencia del requisito de la especial trascendencia constitucional
de este recurso de amparo [art. 50.1 b) LOTC], dado que el asunto que enjuiciamos permite
aclarar nuestra jurisprudencia en la materia.

En lo que ataiie a la carga probatoria del empresario, una vez aportado por el
trabajador demandante un panorama indiciario, este Tribunal ha sentado una serie de criterios
coincidentes en casos de muy diversa naturaleza, disciplinaria o de otro caracter (por todas,
SSTC 140/2014, de 11 de septiembre; 30/2002, de 11 de febrero, o 98/2003, de 2 de junio). Es
menester sintetizarlos en los siguientes términos: i) no neutraliza el panorama indiciario la
genérica invocacion de facultades legales o convencionales; ii) no es suficiente tampoco una
genérica explicacion de la empresa, que debe acreditar ad casum que su acto aparece
desconectado del derecho fundamental alegado; iii) lo verdaderamente relevante es que el
demandado lleve a la conviccion del juzgador que las causas que aduce para sustentar la
decision adoptada quedan desligadas y son por completo ajenas al factor protegido, iv) una vez
acreditada la desconexion entre la medida empresarial y el derecho que se dice vulnerado sera
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va irrelevante la calificacion juridica que la causa laboral alegada merezca en un prisma de
legalidad ordinaria.

Ninguna razon existe para sustraer tal esquema de garantias en supuestos como el
analizado. Esto es, ante un indicio de lesion, la carga de la prueba del empresario debe estar
dirigida a demostrar que su decision de naturaleza economica (en el presente caso con efectos
extintivos) no queda ni intencional ni objetivamente asociada al factor protegido, se haya
articulado o no correctamente en términos de legalidad ordinaria y con independencia por tanto
de su calificacion juridica>> (STC Pleno. Sentencia 183/2015, de 10 de septiembre de 2015
(BOE nuim. 245, de 13 de octubre de 2015).

Por tanto, se impone un estudio sobre la existencia o no de “indicios” en la actividad
desplegada por parte del demandante y que pueda desvelar que la medida tomada por la empresa
no tiene aires de racionalidad y pueda suponer una duda sobre que la causa finalista de la medida
y si el mismo responde a una vulneracion de los derechos fundamentales sefalados. Para ello
debemos conceptuar el “indicio” y por tal entendemos siguiendo a la doctrina “como el
convencimiento sobre la probabilidad de un hecho o, al menos la no certeza del hecho contrario”
(A Baylos) pero no basta introducir meras sospechas en el actuar empresarial sino que, “ha de
acreditar (el trabajador) la existencia de indicios que generen una razonable sospecha, apariencia
o presuncion a través del alegato (STC 293/93, 136/96), en esencia, un “principio de prueba
dirigido a poner de manifiesto, en su caso, el motivo oculto”. Por tanto, en la mayoria de los
casos dicho principio de prueba se deducira a través de las pruebas de presunciones a la luz de
los ordinales probados en la sentencia.

VIIIL.- Como de todos es conocido el presente conflicto nace como consecuencia de la
pandemia que padecemos consecuente al virus coronavirus, COVID-19.

Los coronavirus son una familia de virus que se descubri6 en la década de los 60 pero
cuyo origen es todavia desconocido. Sus diferentes tipos provocan distintas enfermedades, desde
un resfriado hasta un sindrome respiratorio grave (una forma grave de neumonia). Gran parte de
los coronavirus no son peligrosos y se pueden tratar de forma eficaz. De hecho, la mayoria de las
personas contraen en algin momento de su vida un coronavirus, generalmente durante su
infancia.

En los ultimos afios se han descrito tres brotes epidémicos importantes causados por
nuevos coronavirus:

a) SARS-CoV: El sindrome respiratorio agudo y grave (SARS, también conocido como
SRAS y SRAG) se inicié en noviembre de 2002 en China, afecté a mas de 8.000 personas en 37
paises y provocd mas de 700 muertes. La mortalidad del SRAS-Cov se ha cifrado en el 10%
aproximadamente.

b) MERS-CoV: El coronavirus causante del sindrome respiratorio de Oriente Medio
(MERS) fue detectado por primera vez en 2012 en Arabia Saudita. Se han notificado hasta
octubre de 2019 mas de 2.400 casos de infeccion en distintos paises, con mas de 800 muertes. La
letalidad es, por tanto, del 35%.

¢) Covid-19/ SARS-CoV-2: A finales de diciembre de 2019 se notificaron los primeros
casos de un nuevo coronavirus en la ciudad de Wuhan (China). Desde entonces el aumento de
nuevos infectados por el virus SARS-CoV-2 (inicialmente llamado 2019nCoV), que provoca la
enfermedad denominada Covid-19, ha sido continuo y su transmision de persona a persona se ha
acelerado. Los casos declarados ya superan con creces a los de la epidemia de SARS de
2002-2003. Su tasa de letalidad rebasan los 169.000, segtin las cifras oficiales, y las personas
infectadas ya se cuentan por millones en todo el mundo (2,400.000 personas).
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La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) declar¢ la situacion de pandemia en fecha
11 de marzo 2.020.

Pero lo importante que debemos destacar en esta resolucion es la formula de contagio.
Los coronavirus son virus de transmision aérea. Se transmiten por via respiratoria a través de las
gotas que producen los portadores cuando tosen, estornudan o hablan. Estas secreciones
contienen particulas virales que pueden alcanzar a personas cercanas o depositarse en objetos y
superficies proximas. Si alguien toca estas superficies y a continuacion se lleva las manos a sus
propios 0jos, nariz o boca, el patégeno encuentra una via para entrar en el organismo. Se ha
constatado que el coronavirus mas reciente, el SARS-CoV-2, puede sobrevivir en diversas
superficies durante varias horas (cobre, carton) e incluso algunos dias (plastico, acero
inoxidable). No obstante, hay que tener en cuenta que la cantidad de virus viable desciende con
el tiempo y que no siempre estd presente en esas superficies en una cantidad suficiente para
provocar infeccion.

Acudiendo al procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos
laborales frente a la exposicion al nuevo coronavirus (SARS-COV-2), en las que en sus
cuestiones generales parte de las siguientes premisas:

<<a) El coronavirus SARS-CoV-2 es un virus nuevo, desconocido anteriormente en la
patologia humana, que pertenece a la familia Coronaviridae. El reservorio de estos virus es
animal y algunos coronavirus tienen la capacidad de trasmitirse a las personas. Se piensa que
los primeros casos humanos se debieron al contacto con un animal infectado De persona a
persona se transmite por via respiratoria a traves de las gotas respiratorias de mas de 5 micras,
cuando el enfermo presenta sintomatologia respiratoria (tos y estornudos) y contacto con
fomites. Hasta al momento, no hay evidencias de que se pueda transmitir desde personas
infectadas asintomaticas. La transmision aérea por nicleo de gotitas o aerosoles (capaz de
transmitirse a una distancia de mas de 2 metros) no ha sido demostrada para el SARS-CoV-2.
Sin embargo, se cree que esta podria ocurrir durante la realizacion de procedimientos
asistenciales invasivos del tracto respiratorio. El periodo de incubacion puede variar entre 2 y
14 dias.

b) Es imprescindible reforzar las medidas de higiene personal en todos los ambitos de
trabajo y frente a cualquier escenario de exposicion. Se recomienda: [ La higiene de manos es
la medida principal de prevencion y control de la infeccion. Si las manos estan visiblemente
limpias la higiene de manos se hara con productos de base alcohdlica; si estuvieran sucias o
manchadas con fluidos se hard con agua y jabon antiséptico [ Etiqueta respiratoria: [ Si tiene
sintomas respiratorios debe cubrirse la boca y nariz al toser o estornudar con un panuelo
desechable y tirarlo en un contenedor de basura. Si no se tiene panuelo de papel debe toser o
estornudar sobre su brazo en el angulo interno del codo, con el proposito de no contaminar las
manos. [ Si sufre un acceso de tos inesperado y se cubre accidentalmente con la mano, evitar
tocarse los ojos, la nariz o la boca. | Toda persona con sintomas respiratorios debe lavarse
frecuentemente las manos porque accidentalmente puede tener contacto con secreciones o
superficies contaminadas con secreciones. || Lavarse las manos con agua y jabon, o con
solucion a base de alcohol, protege de igual forma y debe realizarse después de estar en
contacto con secreciones respiratorias y objetos o materiales contaminados.

¢) Las medidas de proteccion individual (incluyendo el equipo de proteccion individual
(EPI)), deben ser adecuadas y proporcionales al riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse
proteccion acorde con la actividad laboral o profesional.

d) Las medidas de aislamiento del caso en investigacion constituyen la primera barrera
de proteccion tanto del trabajador como de las restantes personas susceptibles de contacto con
el caso.

e) El uso apropiado de elementos de proteccion estructurales, los controles y medidas
organizativas de personal, las politicas de limpieza y desinfeccion de lugares y equipos de
trabajo reutilizables, son igualmente importantes medidas preventivas>>.
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Pero, sobre todo lo anterior late una idea, cual es que a toda la sociedad y, aun maés, a los
que tienen responsabilidades superiores en ambitos de administraciones o instituciones
mundiales les ha cogido de sorpresa y sin prevision alguna, quizds en un primer momento por
situarlo fuera de nuestras fronteras europeas y por tal lejanos, y por otro lado sin conocimiento
real de lo que conllevaba el virus, identificandolo en un primer momento como otro tipo de virus
ordinario. Tengan en cuenta las palabras del coordinador de la Administracion D. Fernando
Simoén quien en fecha 23/02/2020 manifiesta: " En Espafia no hay virus, ni se esta transmitiendo
ni tenemos ningln caso actualmente".

IX.- Por consiguiente nos encontramos ante un agente bioldgico (“microorganismos, con
inclusion de los genéticamente modificados, cultivos celulares y endoparasitos humanos,
susceptibles de originar cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad”), conforme a la
definicion del articulo 2.a del Real Decreto 664/1997, por tanto tal norma es de aplicacion, dado
que los trabajadores pueden estar expuestos al agente por razon de su actividad laboral y la lista
de su anexo I es meramente indicativa.

Con caracter general la normativa vigente reconoce la probabilidad de exposicion por
razon del trabajo y por ello se han limitado las actividades laborales por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y por el Real Decreto-ley 10/2020 de 29
de marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras
por cuenta ajena que no presten servicios esenciales y se ha hecho obligatorio el trabajo a
distancia siempre que sea técnicamente posible (articulo 5 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo). Esto es, existe un reconocimiento legislativo explicito de la probabilidad de exposicion
al agente blologlco con cualesquiera tipos de actividades que impliquen contacto social, incluidas
las laborales, que es lo que justifica constitucionalmente la restriccion de las mismas e incluso de
derechos fundamentales con el confinamiento de la poblacion en sus domicilios. Por tanto la
probabilidad de exposici(')n ha de reconocerse con caracter general, pero de forma totalmente
indiscutible en el caso del personal residencias de tercera edad a los que se refiere el presente
procedimiento, no solamente porque los trabajos de asistencia sanitaria y no sanitaria
(asistencial) aparecen en el anexo I del Real Decreto 664/1997, sino también porque es notorio
que una parte significativa de las personas afectadas por la enfermedad actualmente en nuestro
pais son, precisamente, los ambitos de las residencias de la tercera edad por razon de su contacto
con las personas mas vulnerables, personas de la tercera edad, (la realidad muestra que el 60% de
los fallecimientos por coronavirus devienen en personas de residencias). Por tanto, es aplicable la
definicion de la inminencia propia de la exposicion a ‘“‘agentes” y caracterizada por la
probabilidad de la exposicion, que aqui concurre.

Lo cierto es que el Coronavirae aparecen en el anexo II del Real Decreto 664/1997 dentro
del grupo 2 (“aquél que puede causar una enfermedad en el hombre y puede suponer un peligro
para los trabajadores, siendo poco probable que se propague a la colectividad y existiendo
generalmente profilaxis o tratamiento eficaz”), no obstante, dicha clasificacion no esta adaptada
al progreso de los conocimientos cientificos, teniendo en cuenta que ya ha sido modificada por la
Directiva de la Comision 2019/1833, de 24 de octubre de 2019, donde los Coronavirus del
sindrome respiratorio agudo grave (SARS-CoV) y Coronavirus del sindrome respiratorio de
Oriente Medio (MERS-CoV) ya aparecen clasificados en el grupo 3 (“aquél que puede causar
una enfermedad grave en el hombre y presenta un serio peligro para los trabajadores, con
riesgo de que se propague a la colectividad y existiendo generalmente una profilaxis o
tratamiento eficaz”). El nuevo virus de que ahora se trata es analogo al primero de ellos, hasta el
punto de haber sido denominado, entre otras maneras, como SARS-CoV-2. Aunque el plazo de
incorporacion de la Directiva no vence hasta el 20 de noviembre de 2021, lo cierto es que tales
plazos de adaptacion no pueden interpretarse como autorizaciones a las empresas para poner en
riesgo la vida y salud de sus trabajadores, dado que si los conocimientos técnicos sobre el riesgo
estan disponibles y las medidas preventivas son técnicamente posibles.Pero tambien, es cierto
que la gravedad no se inform6 por las Administraciones hasta mediados de marzo con el R.D.
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que decret6 el estado de alarma, o al menos se vislumbraba por la sociedad a primeros de marzo
de 2020.

La obligacion preventiva es consecuente a la norma general del articulo 14.2 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales: “En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario
debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo” y por ello si resulta, a partir de los conocimientos técnicos
actualizados, la existencia de un determinado riesgo, tal obligacion preventiva se despliega en
tanto los medios sean técnicamente posibles.

X.- Ya hemos mencionado que el Real Decreto 463/220 de 14 de marzo declaro el estado
de alarma, llevandose a cabo dos prorrogas conforme al art. 116.2 CE, y consecuencia de ella se
han dictado una prolija normativa que examinaremos a lo que la presente litis se refiere.

En concreto la Orden SND/265/2020, de 19 de marzo, de adopcion de medidas relativas a
las residencias de personas mayores y centros socio-sanitarios, ante la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, y Orden SND/ 275/2020, de 23 de marzo, por la que se establecen
medidas complementarias de caracter organizativo, asi como de suministro de informacion en el
ambito de los centros de servicios sociales de caracter residencial en relacion con la gestion de
las crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, asi como la Guia de prevencion y control frente
al COVID-19 en residencias de mayores y otros centros de servicios sociales de caracter
residencial publicada por el Ministerio de Sanidad. Pero, también, debemos acudir a la “Guia de
prevencion y control frente al COVIDI19 en residencias de mayores y otros centros de servicios
sociales de caracter residencial” (version de 24 de marzo de 2020).

Veamos las obligaciones dispuestas en las normas sefialadas y en la Guia.

Asi el apartado primero de la Orden SND/265/2020, de 19 de marzo, dispone:

“Primero. Medidas relativas a todo el personal, sanitario y no sanitario, que preste
servicio en las residencias de mayores y otros centros sociosanitarios. 1. Todos los trabajadores
que por razon de su actividad profesional tengan contacto directo con los residentes deben
seguir las medidas de proteccion recomendadas por el Ministerio de Sanidad, segun al nivel de
riesgo al que estan expuestos. 2. En la medida de lo posible, se debe reducir al minimo el
numero de trabajadores en contacto directo con un residente afectado por un caso posible o
positivo de COVID-19, asi como el tiempo de su exposicion. Con este objetivo, los trabajadores
de estos centros deben ser asignados a cada uno de los grupos de residentes que se serialan en el
punto segundo.l de esta orden, garantizando que sean los mismos los que interactien en los
cuidados de cada uno de estos grupos. No se deben producir rotaciones de personal asignado a
diferentes zonas de aislamiento”.

Y el nivel de riesgo nos lo define el “Procedimiento de actuacion para los servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales frente a la exposicion al SARS-Cv-2" (8/04/2020), que
dispone:

<<Tabla 1. Escenarios de riesgo de exposicion al coronavirus SARS-CoV-2 en el entorno
laboral

z BAJA PROBABILIDAD DE
EXPOSICION DE RIESGO EXPOS;CIE;ZSE BAJO )
EXPOSICION
Personal sanitario asistencial y Personal sanitario cuya actividad | Trabajadores sin atencion
no asistencial que atiende a una laboral no incluye contacto | directa al publico, o a mas de 2
persona sintomatica. estrecho con una metro de distancia, o con
persona sintomatica, por ejemplo: | medidas de proteccion
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Técnicos de transporte sanitario, colectiva que evitan el
si hay contacto directo con la — Acompafiantes para traslado. | contacto, por ejemplo:

persona sintomatica trasladada. _ Celadores. camilleros — Personal administrativo,
b b

trabajadores de limpieza. — Técnicos de transporte
sanitario con barrera

colectiva, sin contacto
directo con el paciente.

Situaciones en las que no se
puede evitar un contacto estrecho
en el trabajo con una persona
sintomatica.

Personal de laboratorio
responsable de las pruebas de
diagnostico virologico. — Conductores de
transportes publicos con

Personal no sanitario que tenga barrera colectiva.

contacto con material sanitario, — Personal de seguridad.
fomites o desechos posiblemente
contaminados.

Ayuda a domicilio de contactos
asintomaticos.

Dicho lo anterior debemos acudir a la “Guia de prevencion y control frente al COVID19
en residencias de mayores y otros centros de servicios sociales de caracter residencial” (version
de 24 de marzo de 2020), y esta sefiala como aspectos clave:

“Los centros sociosanitarios deben disponer de planes de contingencia adaptados a las
caracteristicas de cada centro y dirigidos a la prevencion y a la respuesta ante la eventual
aparicion de casos y brotes de COVID-19.

Se debe considerar la realizacion del test diagnostico en personas con un cuadro clinico
de infeccion respiratoria aguda independientemente de su gravedad, en personas que residan en
un centro sociosanitario y a los trabajadores en contacto con los residentes.

Si se detecta un caso positivo se debera designar en el centro un area diferenciada para
residentes con y sin infeccion con el objetivo de disminuir el riesgo de que se genere un brote en
la residencia y hacer el estudio y seguimiento de sus contactos estrechos.

En el escenario actual, se deben suspender todas las visitas a los centros sociosanitarios.
En el escenario actual, se deben suspender todas las salidas de la residencia.

En el escenario actual, salvo excepciones para deambulacion inevitable, se deben
clausurar las zonas comunes.”.

Centrémonos sobre las obligaciones que refiere el demandante incumple la demandada, y
ello partiendo que “La forma optima de prevenir la transmision es usar una combinacion de
todas las medidas preventivas, no solo Equipos de Proteccion Individual (EPI). La aplicacion de
una combinacion de medidas de control puede proporcionar un grado adicional de proteccion. -
La informacion sobre Equipos de Proteccion Individual, elaborada con el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se recoge en los anexos Il y IIl. El Anexo Il plantea
alternativas y estrategias para la optimizacion del uso de mascarillas, ropa de proteccion y
guantes” (Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente
a la exposicion al SARS-COV-2, 8 de abril de 2020).

En lo que se refiere a las mascarillas, la “Guia de prevencion y control frente al
COVIDI19 en residencias de mayores y otros centros de servicios sociales de caracter
residencial” , en el punto 6 “Medidas generales dirigidas a la proteccion de la salud de los
trabajadores”, después de referirse a la higiene de manos, sefiala:

‘G.

Las recomendaciones de control de la infeccion, asi como los EPI que se han de utilizar

se recogen en el “Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos
laborales  frente a la  exposicion al nuevo  coronavirus  (SARS-CoV-2)”:
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCovChina/documen
tos.htm”. Y en dicho procedimiento se dispone en el anexo Il referente a los equipos de
proteccion individual sefiala que lo sera:

“De acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 773/1997, el equipo deberd estar
certificado en base al Reglamento (UE) 2016/425 relativo a los equipos de proteccion
individual, lo cual queda evidenciado por el marcado CE de conformidad.

Por otra parte, cuando productos como, por ejemplo, guantes o mascarillas, estén
destinados a un uso médico con el fin de prevenir una enfermedad en el paciente deben estar
certificados como productos sanitarios (PS) de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto
159172009, por el que se regulan los mismos.

Un mismo producto, para el que se requiera un doble fin, debe cumplir simultaneamente
con ambas legislaciones. Es el caso de los guantes o mascarillas de uso dual.

De forma general, la recomendacion es utilizar EPI desechables, o si no es asi, que
puedan desinfectarse después del uso, siguiendo las recomendaciones del fabricante.

Los EPI deben escogerse de tal manera que se garantice la maxima proteccion con la
minima molestia para el usuario y para ello es critico escoger la talla, disefio o tamario que se
adapte adecuadamente al mismo”.

Y en lo referido a proteccion respiratoria, seniala: “Con el fin de evitar contagios, los
casos posibles, probables o confirmados deben llevar mascarillas quirurgicas. En el caso de que
llevasen en lugar de una mascarilla quirurgica una mascarilla autofiltrante, en ningun caso ésta
incluira valvula de exhalacion ya que en este caso el aire es exhalado directamente al ambiente
sin ningun tipo de retencion y se favoreceria, en su caso, la difusion del virus. Las mascarillas
quirurgicas deben cumplir la norma UNE-EN 14683:2019+AC:2019). La colocacion de la
mascarilla quirurgica a una persona con sintomatologia respiratoria supone la primera medida
de proteccion para el trabajador.

La proteccion respiratoria generalmente recomendada para los profesionales de la salud
que pueda estar en contacto a menos de 2 metros con casos posibles, probables o confirmados
es una mascarilla autofiltrante tipo FFP2 o media mascara provista con filtro contra particulas
P2. Este tipo de proteccion respiratoria serd también la recomendada cuando la evaluacion
especifica del riesgo asi lo requiera. En caso de escasez de equipos de proteccion el personal
sanitario también podrd usar mascarillas quirurgicas en combinacion con otras medidas
preventivas (ver Anexo III).

Las mascarillas autofiltrantes (que deben cumplir la norma UNE-EN 149:2001
+A41:2009) o, en su caso, los filtros empleados (que deben cumplir con las normas UNE-EN
143:2001), a priori, no deben reutilizarse y por tanto, deben desecharse tras su uso. Las medias
mascaras (que deben cumplir con la norma UNE-EN 140:1999) deben limpiarse y desinfectarse
después de su uso. Para ello se seguiran estrictamente las recomendaciones del fabricante y en
ningun caso, el usuario debe aplicar métodos propios de desinfeccion ya que la eficacia del
equipo puede verse afectada.

Cuando de la evaluacion de riesgos se derive que en el desarrollo de la actividad se
realizan procedimientos asistenciales en los que se puedan generar bioaerosoles en
concentraciones elevadas, se recomienda el uso por el personal sanitario de mascarillas
autofiltrantes contra particulas FFP3 o media mdscara provista con filtro contra particulas P3.

Los equipos de proteccion respiratoria deben quitarse en ultimo lugar, tras la retirada de
otros componentes como guantes, batas, etc.”.

Asimismo, la Guia “Prevencion de riesgos laborales vs. COVID-19” elaborada por el
INSST, dispone respecto a los EPIS, “El Anexo II del “Procedimiento de actuacion para los
servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposiciéon al nuevo coronavirus
(SARS-COV-2)” (Ministerio de Sanidad) describe los equipos de proteccion individual (EPT)
que podrian ser necesarios en el caso del personal potencialmente expuesto en el manejo de las
personas en investigacion o confirmadas de infeccion por el coronavirus. Se puede obtener una
informacion mas detallada sobre los tipos y uso de los EPI en el Apéndice 6 de la Guia técnica
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del INSST relativa a la exposicion a riesgos biologicos y en la publicacion “Fichas de seleccion y
uso de EPI”, del INSST.

El diptico publicado por el INSST “Respira hondo” detalla los diferentes componentes de
los equipos de proteccion respiratoria, incluyendo las medias mascaras o mascarillas. En relacion
con estas ultimas, el cartel: “;Qué es qué?” describe los diferentes tipos de mascarillas que
protegen frente a agentes bioldgicos, sus usos y limitaciones, asi como los requisitos normativos
que deben cumplir. Esta informacion se complementa con las caracteristicas que deben reunir los
filtros que, en su caso, deberian utilizarse.

En el caso concreto del ajuste facial, a nivel internacional se pueden citar los documentos
“Pre-use checks”, y, "Fit testing face masks to avoid transmission: coronavirus” publicados por
el HSE del Reino Unido y el video: “Masque jetable: comment bien l'ajuster” del INRS, Francia.

Dada la situacion actual de escasez de los EPIs en el mercado europeo para hacer frente al
COVID-19, el INSST ha publicado las siguientes comparativas de especificaciones técnicas
donde se recogen equipos “similares” de otros mercados internacionales: mascarillas
autofiltrantes, guantes de protecciéon y ropa de proteccion. En este sentido, también se ha
publicado el documento: “Verificacion de certificados/informes que acompafian a los EPI”, con
indicaciones para poder verificar la idoneidad de la documentacion que acompafia a los equipos
de proteccion individual (EPI) y avalar un nivel adecuado de proteccion de la salud y seguridad
para los usuarios.

Asi mismo, el INSST ha elaborado una “Nota informativa para la fabricacion de pantallas
faciales” que ha sido incluida en las “Guias para la fabricacion de mascarillas y ropa de
proteccion” del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

En el mismo sentido, respecto a las caracteristicas que deben reunir otros equipos de
proteccion, las notas técnicas de prevencion del INSST incluyen informacién técnica detallada
sobre guantes de proteccion frente a microorganismos, calzado de proteccion y ropa de
proteccion contra agentes bioldgicos. Adicionalmente, en relacion con la ropa de proteccion, se
ha publicado la “Ficha de uso y seleccion: Ropa de proteccion frente a agentes biologicos”.

Existen también en el mercado los denominados equipos de uso dual (equipo de
proteccion individual y producto sanitario al mismo tiempo) que protegen frente a la exposicion
al COVID-19. Destacamos los documentos elaborados por el INSST: guante de uso dual y
mascarilla de uso dual, que recogen los requisitos que deben reunir.

Ademas de la seleccion y utilizacidn, otro aspecto fundamental es el relativo a la
colocacion y retirada de los equipos de proteccion frente al COVID-19. En esta linea, la OMS
explica de forma visual y sencilla los pasos para ponerse y quitarse el equipo de proteccion
personal. Como ejemplo, se puede destacar también el “Video: EPI Hospital” elaborado por la
Comunidad de Cantabria.

Por ultimo, cabe mencionar el calculador “Personal Protective Equipment (PPE) Burn
Rate Calculator” elaborado por el CDC de EE UU para planificar y optimizar el uso de EPI como
parte de la respuesta al COVID-19”.

Respecto a los guantes y demds ropa de proteccion, la “Guia de prevencioén y control
frente al COVIDI19 en residencias de mayores y otros centros de servicios sociales de caracter
residencial” e su remision a la “Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de
riesgos laborales frente a la exposicion al nuevo coronavirus (SARS-CoV-2)”, sefiala e su punto
2 referido a guantes de proteccion y ropa de proteccion lo siguiente:

“2.1 Guantes de proteccion

Los guantes de proteccion deben cumplir con la norma UNE-EN 1SO 374.5:2016.
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En actividades de atencion a la persona sintomatica y en laboratorios, los guantes que se
utilizan son desechables ya que las tareas asociadas requieren destreza y no admiten otro tipo
de guante mads grueso.

Sin embargo, es importante destacar que, en toda otra actividad que no requiera tanta
destreza, como por ejemplo en tareas de limpieza y desinfeccion de superficies que hayan estado
en contacto con personas sintomaticas, puede optarse por guantes mds gruesos, mds resistentes
a la rotura.

2.2 Ropa de proteccion

En lo relativo a la ropa, es necesaria la proteccion del uniforme del trabajador de la
posible salpicadura de fluidos biologicos o secreciones procedentes de la persona sintomatica a
la que examina o trata.

Este tipo de ropa, como EPI, debe cumplir con la norma UNE-EN 14126:2004 que
contempla ensayos especificos de resistencia a la penetracion de microorganismos. Este tipo de
ropa puede ofrecer distintos niveles de hermeticidad tanto en su material como en su disero,
cubriendo parcialmente el cuerpo como batas, delantales, manguitos, polainas, etc., o el cuerpo
completo. En la designacion, se incluye el Tipo y la letra B (de Biologico).

En caso de que sea necesario proteccion adicional en alguna zona, como cierta
impermeabilidad, también puede recurrirse a delantales de proteccion quimica que cumplen con
la norma UNE- UNE-EN 14605 :2009, denominados Tipos PB [3] y PB [4] (PB procede de
“Partial Body”) que, aunque no sean especificamente de proteccion biologica, pueden ser
adecuados para el uso de proteccion contra salpicaduras mencionado o para complementar una
bata que no sea un EPI.

Se recomienda que la ropa de proteccion biologica sea desechable ya que presenta la
ventaja de que al eliminarse se evitan fuentes de posible contagio que pudieran aparecer en el
caso de que la desinfeccion del equipo no se realizase correctamente”.

En lo que se refiere a la proteccion ocular y facial, las citadas normas sefalan que:

“Se debe usar proteccion ocular cuando haya riesgo de contaminacion de los ojos a
partir de salpicaduras o gotas (por ejemplo: sangre, fluidos del cuerpo, secreciones y
excreciones).

Los protectores oculares certificados en base a la norma UNE-EN 166:2002 para la
proteccion frente a liquidos2 pueden ser gafas integrales frente a gotas o pantallas faciales
frente a salpicaduras (ambos, campo de uso 3), donde lo que se evalua es la hermeticidad del
protector (en el caso de la gafa integral) o la zona de cobertura del mismo (en el caso de la
pantalla facial).

Es posible el uso de otro tipo de protector ocular, como seria el caso de gafas de
montura universal con proteccion lateral, para evitar el contacto de la conjuntiva con
superficies contaminadas, por ejemplo, contacto con manos o guantes. No obstante, si por el
tipo de exposicion se precisa garantizar cierta hermeticidad de las cuencas orbitales deberemos
recurrir a gafas integrales (campos de uso 3, 4 0 5 segun UNE-EN 166:2002, en funcion de la
hermeticidad requerida) y, para la proteccion conjunta de ojos y cara, a pantallas faciales.

Se recomienda siempre proteccion ocular durante los procedimientos de generacion de
aerosoles. Cuando sea necesario el uso conjunto de mas de un equipo de proteccion individual,
debe asegurarse la compatibilidad entre ellos, lo cual es particularmente importante en el caso
de la proteccion respiratoria y ocular simultdnea, para que la hermeticidad de los mismos y por
tanto su capacidad de proteger no se vea mermada”.

En cuanto a los test de diagndstico, ya sefialdbamos en el auto de medidas cautelarisimas
que estos lo deben ser conforme a lo dispuesto en el apartado quinto de la Orden SDN 265/2020
y por tal en cuanto que exista disponibilidad, pero estas son medidas que supera la obligacion
empresarial sino que vienen delimitadas por la autoridad sanitaria, y ello al margen de su
evidente necesidad, es ajeno a la prevencion de riesgos laborales, pues se adentra en el campo de
la sanidad y deberan ser interesados en tal ambito de actuacion tal y como dispone el citado
precepto:

18



Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Papel de Oficio de la Administracion de Justicia en la

Administrazioaren Ofizio Papera Comunidad Auténoma del Pais Vasco

“l. Con caracter general, y siempre que exista disponibilidad, debera realizarse la
prueba diagnostica de confirmacion a los casos que presenten sintomas de infeccion respiratoria
aguda para confirmar posible infeccion por COVID-19. 2. Para ello, el personal de la
residencia debera ponerse en contacto con el centro de Atencion Primaria asignado, que
actuard de forma coordinada con el médico de la residencia si se cuenta con este recurso. Tras
una primera valoracion del caso y si presenta sintomas leves, el paciente permanecerd en
aislamiento en la residencia garantizando que se realiza seguimiento del caso. No obstante, si se
cumplen criterios de derivacion a un centro sanitario, se activara el procedimiento establecido
para tal efecto”.

No obstante, no es ajeno este Magistrado que tales se estan llevando a cabo en ambitos
privados, si bien adolecen, algunos, de fiabilidad y ponen trabas la propia Administracion a
través de decomisos a empresas privadas que quieran llevarlo a cabo con sus trabajadores(
ejemplo Gamesa).

En cuanto a las medidas de una superior limpieza ellas vienen determinadas conforme a
los sefialado en el aparatado tercero de la Orden SDN 265/2020, en cuanto dispone:

“Se deben adoptar medidas extremas de limpieza con desinfectantes recomendados por
la autoridad sanitaria en todo el centro, con especial atencion en las siguientes zonas: a) En el
acceso/salida de los sectores de aislamiento, como pueden ser puertas, escaleras, ascensores,
entre otros. para reducir el riesgo de transmision del COVID-19. b) Zonas accesibles para las
personas deambulantes”.

Por ultimo respecto a la informacién al CE, reiterar lo ya recogido en el auto de las
medidas cautelarisimas, y asi sefialar, ello deviene de una obligacion contenida en el art. 64.7.2?,
en relacion con el art. 19, ambos del ET, pues este ejerce funciones de vigilancia y control de las
condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en la empresa.

XI.- Dicho todo lo anterior y examinada la normativa procede su proyeccion sobre lo
llevado a cabo en el ambito de la proteccion de los trabajadores por la empresa en cuanto a su
deuda de seguridad y ello respecto al ejercicio llevado a cabo por el demandante sobre violacién
de derechos fundamentales, cuyas reglas del Onus probandi ya hemos destacado.

Pues bien, la prueba practicada ha develado que la empresa, dentro de la situacion de
escasez de EPIS, ha llevado a cabo actuaciones conducentes a la proteccion de la seguridad y
salud de sus trabajadores, y en nada aparecen indicios aportados por el sindicato demandante de
la existencia de concretos incumplimientos culpable en la puesta a disposicion de lo trabajadores
de las medidas interesadas y que se examinaran individualmente y en alguno de los puntos
requeridos las pruebas han conducido a la realidad del cumplimiento por la empresa.

Comenzando por las mascarillas, ya en el acto del juicio se han concretado en las tipo
FFp2, y mascarillas quirargicas. Pero, lo cierto, a la luz de la testifical, que estas tltimas han
estado a disposicion de los trabajadores y solo cuando ha debutado con reconocimiento publico
la pandemia, ha necesitado la empresa regular su uso tal y como recoge el documento aportado
por el demandante, (circular 64, de 20/03/2020), y ello no es una negativa a su uso, sino un uso
en razon a la escasez, y ello a pesar de existir una prueba que acredita los intentos de la demanda
de proveerse de material a través de los administraciones o de ambitos privados, y es que es
publico y notorio la escasez y las limitaciones que la propia administracion para controlar y
regular su distribucion ha impedido acudir a &mbitos privados para su abastecimiento, amen de
las dificultades para encontrarlos, difucultad que la misma Administracion General del Estado ha
encontrado y sigue encontrando.

Otro tanto, podemos sefalar respecto a los guantes y guantes de cafa larga, asi la testifical

de la coordinadora, Sra. Mulero, ha destacado su existencia, al margen de desabastecimiento, lo
que se esta paliando por las administraciones obligadas a su puesta a disposicion y nada se ha
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acreditado que al momento actual no existan a disposicion de los trabajadores; y lo mismo la
ropa de proteccidn, que, si bien, con anterioridad al estallido de la pandemia no existian, lo cierto
es que en la actualidad se estan poniendo a disposicion de los trabajadores las batas. Respecto a
la proteccion ocular y facial, nada se ha sefialado con una concrecion para delimitar respecto a
concretos trabajadores su uso, salvo lo genérico que ya hemos destacado, y es que habra que
delimitar su uso en atencion a aquellas personas que estén en ambitos de confinamiento o el
personal medico o ATS.

En lo que se refiere a los geles, la prueba testifical de la Sra. Mulero, ha sefialado que
nunca han faltado en la empresa, incluso se han prestado para uso de algliin establecimiento
sanitario.

En cuanto a los test, si bien la empresa ha referido la realizacion de los mismos en estos
dias, unos ya efectuados y otros previstos hasta completar la plantilla, lo cierto es que la
obligacion de la empresa deviene de lo antes sefialado, y como he destacado, entiendo que ello es
una obligacion que debera disponer el médico de atencion primaria a la luz de los informes de la
empresa o la disponibilidad de los mismos, como destaca la norma y no una obligacién que
devenga extramuros del ambito sanitario.

En cuanto al refuerzo de la limpieza para evitar riesgos, lo cierto es que se acredita a
través de la prueba testifical y documental aportada por la empresa, que tal ha sido reforzado con
dos personas y se ha llevado a cabo desinfecciones generales con elementos especificos, sin
necesidad de auxilio de otros organismos.

Extremos todos los anteriores que han sido corroborados por la inspeccion llevada a cabo
por la Diputacion y cuyos resultados en estos extremos quedan reflejados en el ordinal 13.

Por ultimo, refiere el sindicato demandante el incumplimiento de la obligacion de
informar al CE. La prueba documental aportada por la empresa ha desvelado lo contrario, existe
una informacién continua con el comité de empresa, no solo, respecto a aspectos generales como
los aspectos especificos en materia de EPIS, y por tal son conscientes no solo por la informacién
dada sino por lo obvio que aparece constantemente en los medios de comunicacion, sobre su
escasez y desabastecimiento, siendo un problema generalizado en todos los ambitos, y como ya
he destacado, una falta de prevision general a todos los ambitos.

En su consecuencia no encontramos actuaciones en un ambito de minima culpabilidad
para entender que la empresa incumplid las obligaciones de seguridad para con los trabajadores y
que por ello haya llevado a cabo un atentado al derecho a la salud conectado con la integridad
fisica de los trabajadores, ello al margen de una limitada puesta a disposicion de los EPIS, propio
del desabastecimiento general, en los términos descritos, y que al momento actual se estan
solucionando relativamente.

Finalmente recoger el auto del JS 34 de Madrid de 30/04/2020, “Y habria de concluirse
que en una situacion de escasez de equipos de proteccion individual pese a los esfuerzos que
incuestionablemente realizan las autoridades competentes no es posible reconocer el derecho a
todos los integrantes de todos los cuerpos o trabajadores que prestan servicios esenciales. Y
entonces habra que recurrir establecer sectores y puestos preferentes, que es funcion que
desborda lo jurisdiccional. Que todos los grupos soliciten el reconocimiento del derecho
conduciria a un reconocimiento universal que nunca se podria satisfacer si persistiera la
escasez relativa de equipos. En esa situacion cabria preguntarse qué utilidad tendria el
pronunciamiento judicial. Y la respuesta es obvia: ninguna, porque esos pronunciamientos se
han obtenido sin considerar las circunstancias concretas ni los derechos de otros trabajadores
quizas mas necesitados. Esa es la inhumanidad de los corporativismos, creer que el cuerpo al
que uno pertenece merece mas que los demds. Mas aun, la resolucion estimatoria deberia
introducir tantas condiciones a la ejecucion, que rendirian imposible ésta”.
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En su consecuencia se desestima la demanda.

XII.- Interesa la empresa demandada una multa por temeridad en la accion ejercitada y
ello ante la mala fe en el ejercicio jurisdiccional. A ello se opone la parte demandante.

El art. 97.3 LRIS, sefiala la posibilidad de imponer sancion pecuniaria al litigante que
obro con mala fe o temeridad.

El articulo 7.1 del Cédigo Civil elabora la teoria de que los derechos deben ejercitarse
conforme a las exigencias de la buena fe, dicho precepto se enmarca dentro del titulo preliminar
del Codigo Civil, y en concreto dentro del capitulo donde se recoge la eficacia general de las
normas juridicas, y donde se establecen los principios informadores que han de presidir el
ejercicio de los derechos, principios fundamentales del derecho que en todo momento han de ser
tenidos en cuenta por el juzgador para que en su dificil labor de dirimir los conflictos de intereses
solicitados pueda impedir se mermen las justas proporciones en el reconocimiento y declaracion
de los derechos en pugna. Exigencia respecto al &mbito procesal conforme a lo dispuesto en el
art. 11 LOPJ y el art. 75 LRIS.

La doctrina y la jurisprudencia consideran que el término mala fe va mas alla de la mera
conducta desleal realizada para la obtencion de un beneficio, y lo identifican con el dolo,
entendido este como acto consciente e intencional. El dolo requiere la voluntariedad y la
antijuricidad de la conducta, aunque no exija de modo necesario el animo de lucrarse, elemento
de intencionalidad que debe ser acreditado por quien lo alega.

Pues bien, ninguna prueba se aporta solo la mala fe del demandante, sino que la parte ha
actuado en aras de un interés legitimo, digno de proteccion, al margen del resultado.

Por ello se desestima la multa pecuniaria al demandante.

XIIIL. - De conformidad con lo establecido en el art. 191.1 LRIJS, contra esta sentencia procede
recurso de suplicacion.

Vistos los preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacion.

FALLO

Que rechazando la excepcion de falta de legitimacion activa de la parte demandante
alegada por el MINISTERIO FISCAL, y acogiendo la excepcion de falta de legitimacion pasiva
de la DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA, y desestimado la demanda formulada por la
CONFEDERACION SINDICAL ELA, frente a
DIPUTACION FORAL, y siendo partes el MINISTERIO FISCAL y los sindicatos CC.OO, UGT
y SINDICATO DE ENFERMERIA (SATSE), debo absolver y absuelvo a la empresa demandada
de cuanto se reclama en esta litis. Una vez firme esta resolucién procédase al archivo de las
medidas cautelarisimas acordadas en este procedimiento.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco, debiendo ser anunciado tal propdsito mediante
comparecencia o por escrito ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar desde su
notificacion, debiendo designar letrado/a o graduado/a social para su formalizacion.

Para recurrir la demandada debera ingresar en la cuenta n.° 0049-3569-92-0005001274,

expediente judicial n® 4776-0000-65-0265-20 del Banco Santander, con el codigo 65, la cantidad
liquida importe de la condena, sin cuyo requisito no podra tenerse por anunciado el recurso.
Dicha consignacion puede sustituirse por aval solidario de duracion indefinida y pagadero a
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primer requerimiento emitido por entidad de crédito, en la forma dispuesta en el articulo 230 de
la LJS.

Asimismo, el que sin tener la condicion de trabajador, causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, anuncie recurso de suplicacion debera
ingresar en la misma cuenta corriente, con el cddigo 69, la cantidad de 300 euros en concepto de
deposito para recurso de suplicacion, debiendo presentar el correspondiente resguardo en la
Oficina judicial de este Juzgado al tiempo de anunciar el recurso.

Estan exentos de constituir el depdsito y la consignacion indicada las personas y
entidades comprendidas en el apartado 4 del articulo 229 de la LJS.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de
caracter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la
garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

Ebazpen honen testua zabaldu ahal izango zaie ebazpena eman den prozesuan interesdunak ez diren alderdiei, soilik baldin eta aurretiaz disoziatu badira testu
horretako izaera pertsonaleko datuak eta erabat errespetatu badira intimitaterako eskubidea, babes-behar berezia duten pertsonen eskubideak edota biktimen edo
kaltedunen anonimotasunaren bermea, bidezkoa denean.

Ebazpen honetako datu pertsonalak ezingo dira laga, ezta ezagutarazi ere, legeen aurkakoak diren helburuekin.
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